
Curso de Administración de Instituciones de Educación Superior

Del 19 al 30 de marzo de este año, se llevó a cabo un curso de Administración de Instituciones de Educación
Superior (Taller de resolución de casos), organizado y patrocinado por la ANUIES, el Consejo Británico,
CLATES y la Dirección de Intercambio Académico de la UNAM. Fue impartido por David Warren Piper y
Allan Schofield, de la Universidad de Londres, University Teaching Methods Unit (UTMU) y por John Padley,
Secretario Académico de la Universidad de Liverpool. En la inauguración del curso estuvieron presentes el
Dr. Rafael Velasco Fernández, Secretario General Ejecutivo de la ANUIES, el Sr. Robert Taylor, del Consejo
Británico, y el Dr. Manuel Alvarez Manilla, Director del CLATES. Esta acción forma parte del Plan Nacional
de Educación Superior y es la fase de un programa a largo plazo elaborado por la ANUIES.

Los objetivos fueron:

1o Ayudar a la formación de cuadros técnicos que después coadyuven a la formación de más personal.

2o Que los participantes identificaran los problemas principales de la administración en sus instituciones de
procedencia.

3o Estimular el conocimiento e intercambio de experiencias entre los participantes.

El taller se dirigió hacia estos temas principalmente:

1. Lineamientos generales y marco de referencia para la administración de instituciones de educación supe-
rior.

2. La identificación de problemas.

3. La planeación a mediano y largo plazo (incluyendo aspectos relativos al financiamiento).

4. Criterios para la clasificación, en categoŕıas y puestos, del personal académico.

De ellos se analizaron los siguientes aspectos:

Objetivos de la administración de las instituciones de educación superior en México.

La función del administrador.

Estructura de la organización de las instituciones de educación superior.

La identificación de problemas y la toma de decisiones en la administración.

Aspectos en la solución de problemas.

Planeación institucional.

Reclutamiento y selección de personal.

Evaluación y entrenamiento de personal.

Por lo que respecta a la asistencia, concurrieron funcionarios de estas instituciones:

Universidad de Guadalajara.

Universidad de Querétaro.

Universidad de Yucatán.
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Universidad Autónoma Metropolitana (sus tres planteles).

UNAM-ENEP (Zaragoza).

SEP-Subsecretaŕıa de Educación Superior e Investigación Cient́ıfica.

ANUIES - Depto. de Formación de Recursos Humanos.

La ANUIES extendió constancias a los participantes, las que fueron entregadas el d́ıa de clausura del curso
por el Director del CLATES.
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