
DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS PARA LA CUENCA DEL PACIFICO

EL Seminario sobre Desarrollo de Recursos Humanos para la Cuenca del Paćıfico: Estrategias y Acciones
de Coparticipación, constituyó el marco idóneo para la discusión de algunos de los temas que hoy ocupan la
agenda de los estudiosos de la educación superior, como son: estrategias para la participación de los sectores
industriales y empresariales en el desarrollo de los recursos humanos; requerimientos para el mercado de
trabajo internacional; estrategias para el financiamiento del desarrollo de los recursos humanos; perfiles y
calificación necesarias en el corto, mediano y largo plazo de recursos humanos en la Cuenca del Paćıfico.

Realizado durante la III Conferencia de los Cinco Caṕıtulos Regionales de la International Association of
University Presidents (Asociación Internacional de Presidentes de Universidades) ubicados en la Cuenca del
Paćıfico y, organizado por la Universidad Autónoma de Guadalajara en la Isla de Navidad del 24 al 27 de abril,
se reunieron rectores de universidades y directores de instituciones de educación superior, representantes
de asociaciones universitarias, de los gobiernos y de la iniciativa privada de los páıses de la Cuenca del
Paćıfico. La temática de la reunión y la diversidad de antecedentes e intereses de los participantes, facilitó el
intercambio de ideas entre ĺıderes educativos, gubernamentales y empresariales, a la vez que estimuló la
búsqueda y el análisis de nuevas y mejores formas para desarrollar recursos humanos altamente competitivos
y preparados para enfrentar los requerimientos que hoy demanda el mercado laboral de una economı́a en
proceso de globalización.

Adicionalmente, la actualidad del tema y la calidad de los participantes, sin duda permitirán el desarrollo de
nuevas oportunidades de colaboración entre las universidades de la región y entre éstas y el sector productivo,
para una coordinación más amplia y eficiente entre el sector educativo y el entorno económico y social.

Los art́ıculos que hoy publicamos, constituyen una muestra adecuada de las participaciones al seminario,
cuya publicación en extenso será realizada por la ANUIES y la UAG en breve.
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